LE BELLOY

B




Programme

e Présentation de | 'établissement

e Déjeuner

e Visite des secteurs Readaptation
Professionnelle et Rééducation
Fonctionnelle




LE BELLOY

e Integré dans un-groupe: PRO BTP

e PRO BTP gere:

— Jes caisses de retraite
- La calsse de prevoyance
— Des etablissements soclaux

pour les salariés du batiment et des
travaux publics




La mission du BELLOY

Assurer la réinsertion

familiale, sociale et
professionnelle des
personnes handicapées




Les fonctions du Belloy

 Redonner aux handicapés
une autonomie dans les gestes
de la vie quotidienne

REEDUCATION
FONCTIONNELLE
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Les fonctions du Belloy

e Redonner aux handicapés
une autonomie dans les gestes
de la vie quotidienne

REEDUCATION
FONCTIONNELLE

Former a un metier
compatible avec le
handicap

READAPTATION
PROFESSIONNELLE

Assurer une logistigue
optimisant ces activites

SCES ADM. TECH ET SOCIAUX




L a rééducation fonctionnelle
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La réeadaptation professionnelle
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e Actions:
e Objectifs:

e Domaines:
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Les services administratifs ,
techniques et sociaux

Comptabilité

Facturation

Economat - Ménage
Entretien

Restauration

Vie collective

Service Social et admissions
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Nos principes de fonctionnement

e Developper | 'autonomie et la
responsabilisation

e Assurer une gqualite optimale de nos
prestations




NOS ressources

e Le personnel

- Reeducation Fonctronnelle
e 3 medecins de reéducation
e 3 médecins genéralistes
e 14 Kkinésithérapeutes
e 1 orthophoniste
e 5 ergothérapeutes
e 15 infirmieres
e 36 aides soignantes

e Divers: Biologiste, pharmacien, manipulateur
radio, prothesiste, etc




NOS ressources

e Le personnel

- Readaptation professionnelle
e 5 responsables de formations
e 19 formateurs
e vacataires

- Services administratifs et techniques
e /0 personnes




NOS ressources

e FiInancement:

— Essentiellement par la Securite Sociale
e Réeducation fonctionnelle:Dotation globale (8M¥€)

e Réadaptation professionnelle: Prix de journée
(4M €)




Activité - Résultats

(Chiffres 2001)

e Reéducation fonctionnelle:
- Remplissage:
— Origine geographique:
e Picardie:
e lle de France:
e Autres:

- Age moyen.
— Taux de retour a domicile
— Taux de satisfaction.

37 438 Journees

66,7 %
26,4 %
6,9 %

62 ans
96 %
98 %




Activité - Résultats
(Chiffres 2001)

e Readaptation professionnelle
- Activite: 41 309 journees
— Origine geographique:

e Picardie: 23.5 %
e Nord - Pas de Calais: 17,9 %
e Autres: 58,6 %

— Reussite aux examens. 94 %
— Emplor dans | annee.: 91 %
— Taux de satisfaction: 79%




LE BELLOY

Merci de votre attention




