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Avertissement - ce site est desting aux membres de Picardie Sants Travail et a toutes les personnes mtere)seh par les problématiques du domaine
Santeé Travail Toutes les donnees présentées sont le frut du travail de med profes 1s et tions en santé au trav :uI reconnus. Elles font
reférence a des connanssances sc:eunﬂques techniques et rézlementaires établies. Les informations médicales et technig; 225 visent inf
les professionnels ot le public conceme : elles visent auss: a soutenir et non a remplacer la relation entre un medecin ot son pauem ou, s'azissant de
santé au travail, entre un médecin, un mtervenant en prévention des risques professionnales et un salarié ou un groupe de salanés. Tous Tes liens
prasentss concernent les mémes objectifs et publics. Toutes les informations medicales, personnelles (adresses IP, courrier, donnses diverses)
transmises vers ce site ou sa boite mail restent confidentielles et ne font en aucun cas l'obyet de diffusion a l'exténisur de l'association a des fins
commerciales ou autres. Le site est la proprists exclusive de Picardie Santé Travail qu en assure le financement sans aucune subvention spécifique. ot
n'accepte aucune publicité payante. Il est hébergé sratuitement sur les espaces personnels du foumisseur d'acces FREE. Il est mus a jour sous la
responsabilite du Dr Gérard ARASZKIEWIRZ. spécialists qualifié en meédecine du travail rattache au SMIBTP de 1'01ze




Méethode

» Utilisation du dispositif développé par I'ISTNF

» Porté par Picardie Santé Travaill

» Basée sur les contributions volontaires des medecins du travail
» Deux medecins également réeférents EVREST

»Gérard Araszkiewirz, Luc Fauguembergue
» Suivi régulier du projet par I'association PIC-ST
» Contact courrier électronique : pour assistance et conseil

evrestpicardie@gmail.com




Objectif : production d’'indicateurs

®»Regard sur
»| 'acftivité
»| es problématiques Santé Travail et leur
évolution

®» Alilmentation des projets de service

»\/olet PDP Prevention de la Déesinsertion
Professionnelle

®» Actions de maintien dans I'emploil



Le disposifif ISTNF EN SANTE TRAVAIL EN NORD PAS-DE-CALAIS
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Depuis 2006
= Groupe Santé Travail Maintien dans I'Emploi

Pr Paul FRIMAT

CHRU / Université Lille 2 / ISNF

= Groupe de projet, Dr Véronique BUEWAERT, i e
coordination Mireille SURQUIN e 1 s e e s D..;........;........;........_..

place des services de santé au travall dans |3 melllewrs esentaty naptRudk
connalssance réglonale des Interactions Travall et Santé. mﬂ:‘*mm:.w;:
Qua ce soit pour appuyer kes échanges avec les actewrs

Conseil scientifique : Pr FRIMAT, Pr FANTONI, ATTUTLOE IR | Eoseee e

@ collectfs mettent en évidence L& réalité du terran &_—-mm-d--uq--uhnuam @
Is doivent permettre de mieux cbler les actions de

Dr’Ariane LEROYER, e S T % S ettt e o

professionnelle et l'exchusion soclale 50cio professionnelle.

Ce sumvi réguller des indicateurs doit ainsi renforcer notre
tien ARS, DIRECCTE SIRATETISUED  imesssamsmmresaineme
OU Ien ’ m‘mmpﬁrﬁ:ﬁ‘m‘ et le commerce de détall avec des pathologies essentiellement ostéo articulaires puts
troubles mentaux et du comportement. Compte tens de fs spéciicté des métiess de ce

Jo tiens 3 remercier lo réseau régional Sané Travas | Secteur d'actvité, les amiénagements individusk de poste y sont difictles, de méme que
Maintien dans 'Emplot pour ce trava coordonné en région, fes mutations de poste. Dot I\mportance d'une réflexion avec a branche professionnelie

220 médecins participants ooy

Jer mlwmmynndﬂw ces de santé
- - & am n*.“mﬁm,&

Synthése annuelle, journal, zooms thématiques| — === [Easssammsmiaiamne

LERECUEIL DE DONNEES EX PROGRESSION CRAQUE ANNEE :
Ir wourdl & domotes ot efiecn chamer soér par bes médeom 2

= Séniors de 55 ans et plus, EIRATIIIIT ek e et i st e

chague avres - en 012 777 mederis de vt ont paricye au oot
e Sorntrs s 21 médeies et doms b Nord Mo de-{an "t 1112

7 ° ° fikes o0t e mraclies. 2000 2010 2011 2012
» Secteur medico-social B - o
Nombre de médecing du travall ayant participé 152 157 214 2
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Participe Atlas régional
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Principes : modalités type EVREST

» Questionnaire papier

» Sqisie en ligne

» Travail d'équipe

» Médecin du travail
» Assistant(e) sociale(e)

» [nfirmier(e)

» Assistant(e)
®» Rase de données Internet sécurisée
®» Acces pour chague contributeur

» Exploitation des données

» Différents niveaux : médecin, service,
région Picardie oy

» Automatisée ou manuelle

» Bilan régional annuel (Atlas)




B 10000
o o Les Services de '
D e Santé su Travail -

Le questionnaire e —

La fiche est a conserver dans le dossier du salarié Partie 3 - par s pe qui saisit
Code du service de santé au travail : |_|_|_|
N° Dossier : |_|_LLJ LLLLI

. s - A/LESALARE
» ACTUO“SG en 20] 5 1) Identification du salarié

SAISIE [

Code médecin du travail |_|_|_|_|

Date de naissance (mois/année): __ / ____ Sexe:MO FO
» 4 pages, synthétique et détaillé Ancemets camice dans i 56w prtessionnelduant i caire __ans
Poste : Code PCS-ESE: LI_ILI

. 7 . .
®» A renseigner par le medecin du travail i B e s il
2) Pathologie(s) principale(s) (en clair) : (cf. guide de remplissage)

» D O n n é eS S o | O ri é et conséquence meédicale motivant I'inaptitude (en clair) -

| d en 'I'| ﬁC d 'I'| on , a) Appareil ou organe en cause motivant I'inaptitude :
[0 Sang et organes hématopoiétiques O Appareil circulatoire
O Endocrinien, nutritionnel et métabolique [0 Appareil respiratoire supéneur ou inférieur
H O Systéme nerveux O Appareil digestif
— P a T h O | Og e O L'ceil et de ses annexes O Peau et tissu cellulaire sous-cutane
a L oreﬂle et apophyse mastoide O Systéme ostéo-articulaire, les et tissu
. arT etdu portement & conjonctif
i oul, -l d ffi 1 ? Al | génito-uri
» FOCTeUI’S pI’OfeSSIOI’]ne| Souue;:tu;:on:uou rance au travai ppareil génito-urinaire
b) La pathologie principale est-elle d'origine tumorale ?
0O Oui > O maligne ou O bénigne

» Procédure £ Mo

c) La pathologie principale est-elle d'origine professionnelle ?

24 1 1 0O Oui 2> OAT ou omMpP ou o MCcP
» Pre_re pl’lse, re pl’lse O Non 2> O accident ou O maladie
d) Existe-t-il une ou plusieurs pathol (s) iée(s) ? 0 Oui O Non

S| oui, pathologie(s) en clalr (une palhologle par ligne) :

» Ftude de poste

2.

» Fn une visite 3) Entreprise

Effectif : | I_L_I| Code Postal |_|_|_I_L_| Code NAF 2008 : |_|_|_|_|_| OU code NAF 2003 |_|_|_L_|

4) Le salarié bénéficie-t-il déja de I'cbligation d'emploi (loi du 11 février 2005) au moment de la

= Moyens mis en ceuvre . contacts, avis, 1" visit de a procédure :

O Oui ONon

concertation, accompagnement, it et Sodon 0 1"cn. Do 3o
e !
ress O U rC eS d es S S T g :Ixi«a:;fol:’:;nlgt:m de bénéficier de cette loi

arc, — o B=

» Devenir du salarié




Documents support

» |nformation salarié

» Modalités de remplissage
» Aide a la saisie

» Codifications CSP

E Com

g g santt 0¥ T 4 R
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Fiche d’information

Recueil d’indicateurs
sur le suivi des inaptitudes et maintiens dans I'emploi
Madame, Monsieur,

Santé w Travall
-

i ire 2015 |
Guide de remplis ssage du A m(;;i\;):é\:;r ° |
« Suivid lgdlcadteuc[’ e pice Ze |

Dans le but d'améliorer les conséquences en terme d'emploi suite aux procédures
d'inaptitudes médicales (R 4624-31 du Code du Travail) et aux actions de maintien dans
I'emploi, nous vous informons que nous mettons en place un recueil de données concemnant
les démarches mises en ceuvre par votre médecin du travail dans ces situations.

sur ie
Vous pourrez étre concemné(e) par cette enquéte si, au cours d'une visite de santé au
travail, votre médecin :

- soit vous déclare médicalement inapte a votre poste de travail,

- soit effectue une action visant a vous maintenir dans votre emploi.
Sauf opposition de votre part, un questionnaire sera rempli par la secrétaire assistance de
santé au travail et par le médecin du travail, a partir des données disponibles dans votre
dossier.

Les recueillis vous seront i isés. lis resteront
confidentiels. Seules les ici| a cette seront isées a les
consulter. De ce fait, aucune information personnelle ne pourra étre communiquée 4 une
tierce personne ou a un organisme quelconque, qu'il soit public ou privé. Seul votre médecin
du travail conservera une trace de votre participation a ce recueil d’informations dans votre
dossier médical de médecine du travail, dossier auquel s'applique évidemment la régle du
secret médical. Aussi, en vous adressant a ce demier, vous pourrez si vous le souhaitez
vous faire i les i ions vous et les faire corriger.

Vous étes libre de participer ou de refuser. Votre refus ne modifiera en rien les relations
avec votre médecin.

Si vous souhaitez avoir plus dinformations, vous pouvez prendre contact avec la personne
chargée de ce projet a I'Institut de Santé au Travail du Nord de la France (03 28 55 06 29)

Nous vous remercions de participer a cette étude et d'apporter ainsi votre aide a
'amélioration de la prise en charge des salariés en situation d'inaptitude.

Votre médecin du travail

Cette action bénéficie du soutien de b=

- arénse
1o les médecins du 23l participant

(;egnde';awa
suivi des |

utiles
stude et les documents
vattiot
R mmleslﬂfﬂ“‘
sur wawwisnE

ou question. , sadresser a I'ISTNF
pmsa ojet, ISTNF 03
(Mrel‘l?énéURQUIN, res| ble: e pre

dans les cabmels

o satariés et a afficher
ginformation €.
:\éiuine e et salies datiente de s ore s

2014
MAJ décombre.
chargeable sur wanw SLE

ersiop 1giéchareatie SRR

Institut de Santé au Travail
du Nord de la France
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Suivi d’'indicateurs régionaux sur les inaptitudes

FICHE TECHNIQUE D’AIDE A LA SAISIE DU
QUESTIONNAIRE

* Lesidentifiants

Les identifiants sont attribués par I'ISTNF a chaque personne qui saisit et permettent I'accés au
masque de saisie et a la base de données correspondante a chague identifiant.

= Les codes services

lIs sont attribués par I'ISTNF.

* Les codes médecins

lIs correspondent aux numeéros attribués aux médecins du travail dans leur service, non connus de
F'ISTNF.

* Les numéros de dossiers

lls correspondent aux initiales de la personne qui saisit (max 3)

et au numéro d’'ordre
d’enregistrements des questionnaires @ 4 chiffres de maniére a pouvoir dépasser les 1000
questionnaires saisis.

* Les dates de naissance

Il n’est pas autorisé d'indiquer le jour de naissance sur les questionnaires (CNIL)

Cependant, il n’est pas possible techniquement d’enlever le jour sur le masque de saisie : le jour de
naissance a saisir est donc 01 pour tous les questionnaires « suivi des inaptitudes »

®=  L’état « inactif »

A partir de 30 mn sans saisie de données, I'interface se met en état « inactif », 'enregistrement ne

peut pas s'effectuer et les données saisies sont perdues, le questionnaire complet devra étre saisi a
nouveau.

* Les champs obligatoires a la saisie

Certaines réponses sont obligatoires pour pouvoir valider I'enregistrement du questionnaire

= || est donc nécessaire de vérifier sur le questionnaire si ces items sont renseignés avant de
commencer la saisie.

= Ces items sont signalés par une * dans le masque de saisie et en rouge pour le code NAF

Page 1
Janvier 2013




Saisie sur site dédie Voozanoo

INAPTITUDE - PROCEDURE R 4624-31 DU CT

Al LE SALARIE

1) ldentification du salarié

2) Pathologies




Suivi, verification des données, saisie

®» Information salarié

» Modalités de remplissage

» Aide a la saisie

» Codifications CSP

= Travail d’'équipe =) niveau d’engagement partagé

» Médecin

» Assistant(e)
® |nfirmier(e)
» Assistant(e) social(e)

» Chargé du maintien




Partficiper a |I'observatoire

®»Demande d’inscription par e-mail
= |STNF, Mireille SURQUIN

msurquin@istnf.fr

®| ogin, exemple . a.martin
» Mot de passe




Atlas Sante travail 2014

Les inaptitudes des e 7'
salariés Picards en 2013

Les inaptitudes touchent & peu prés
autant hommes et femmes
Le groupe des salariés Inaptes compte 2 Nombres d'inaptes

51,8 % d’hommes contre 48,2 % de
femmes
Les inaptitudes touchent particuliérement
des salariés ayant une faible ancienneté

(moins de 5 ans) et peu qualifiés : I

Des salariés inaptes peu qualifiés et
ayant une faible ancienneté

Aucun/CE BEPC/brevet CAP/BEP
B<Sans ®53%n

Sourm : ragpart ar les paptituks 2013 a0 Acedi (2014]

La fréquence des inaptitudes augmente %

globalement avec I'dge, mais les

différents secteurs présentent des profils

différents : les inaptitudes sont trés

fréquentes dans les secteurs des Services

et de I'industrie aprés 45 ans, alors que ! 18%
ce lien avec I'dge semble moins fort pour

1%
les autres secteurs.
Des inaptitudes nombreuses dans ¥ i
I'industrie et les services, touchant I

= =]

surtout les plus de 45 ans

0

<w24ans 25-34 ans IS4 ans

uC [«

' [T
BAC

Etudes sup

7%

4558 ans >=55ans

3%

B Services

Sourm : ragpart s fes mapoinudes 2013 oo Acedl (2014)

Il s"agit du nombre inaptes rapporté au nombre de salariés surveillés par les médecins du travail. Ce nombre est variable selon les services de santé
au travail, Notre recueil n"ayant pas été exhaustif il n'est pas possible d'établir une fréquence régionale. Pour les services dont nous disposons
d’un recueil exhaustif, les fréquences se répartissent entre 0,43 % et 0,77 %. Cette derniére valeur est observée dans le secteur du batiment.

Lasanté au tonal en Picardie — Afas régional — achualsation 204




Participation 2013

» 1544 cas d'Inaptitude décrits par 78
meédecins (sur 130 en Picardie)

»Non exhaustive dépendant
» Possibilites du service

» Possibilités et volontariat des médecins

»Non homogene dans les modes de
description

» Questionnaire ISTNF
®» Questionnaires Inaptitudes propres aux services




Données génerales

Le sex-ratio est comparable a celui des salariés de la région : |a
part des femmes parmi les salariés déclarés inaptes est de 48,2%,
comparable aux données DADS INSEE 2010 (47,5%).

Les inaptitudes concernent particulierement les salariés les plus
agés : plus de 68 % des salariés inaptes ont 45 ans et plus, alors qu'ils
ne sont que 36% des salariés.

Les ouvriers sont surreprésentés : ils comptent pour 50 % des salariés
inaptes alors qu'ils ne sont que 33% des salariés de la région selon
des données DADS INSEE 2010

Les faibles niveaux d’instruction dominent : 67 % des salariés
déclarés inaptes ont une formation de niveau inférieur au
baccalauréat

L'inaptitude est peu liée a la taille de I'entreprise et au secteur
d’activité bien que les salariés du secteur de la construction
semblent étre un peu plus concernés.



Incidence

»N'a pu étre calculée que pour les services
ayant fait un recuell exhaustit des cas
d’'Inapftitude,

»| o fréquence de survenue des Inaptitudes
(hombre de cas pour le nombre de salaries
surveillés) varie entre

»0,43%
»(0,77% (secteur) de la Construction.




Repartition — ancienneteés, niveaux d’'études

» |esinaptitudes touchent surtout des salariés ayant une faible ancienneté
(moins de 5 ans) et un niveau d’'études bas.

Répartition en fonction de I'ancienneté et du niveau d'études

Inaptitudes Picardie 2013
200

175

120 112

80

38
40

Aucun/CE BEPC/brevet CAP/BEP BAC Etudes sup

E<5ans E5a9ans ®m10a20ans ®>20 ans




Repartition — dges et secteurs

» | o fréquence des inaptitudes augmente globalement avec I'age, mais les
différents secteurs présentent des profils différents : les inaptitudes sont trés
fréquentes dans les secteurs des Services et de I'industrie aprés 45 ans, alors
que ce lien avec I'dge semble moins fort pour les autres secteurs.

Répartition des inaptes selon le dges et secteurs
Inaptitudes Picardie 2013

<=24ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans >=55ans

40

3

o

2

o

o

o

B Commerce EConstruction #mIndustrie ®Services




Pathologies a I'origine

» 4 grands groupes de pathologies sont a I'origine de 93 % des cas d’'inapfitude : ¢ le
systeme ostéo-articulaire (56 % des salariés déclarés inaptes), ¢ les troubles mentaux
et du comportement (24 %), ¢ le systeme nerveux (7 %), ¢ et le systeme
cardiovasculaire (6 %).

» Cette répartition varie selon les secteurs professionnels : les troubles ostéoarticulaires
dominent dans I'industrie, et surtout la construction. Les froubles mentaux et du
comportement sont plus frequents dans le commerce et les services.

Pathologies a l'origine de l'inaptitude en fonction du secteur

Inaptitudes Picardie 2013
80
60
40
20
0 e = e
. o.c. *..u. \..t. I\.-. .‘. ‘. .\\..'
& < & & & & &
m Commerce m Construction Fndustrie < Service




Circonstances a |'origine

®» |[es causes non professionnelles concernent pres des deux tiers des inapftitudes

/ 50 Non professionnelles 69%
Origines des Inaptitudes
. . . 39,2
40 Inaptitudes Picardie 2013
30
Professionnelles 36% 23,2
20
10,9
" 8,4 9,9
N e 19
0
Accident Maladie Mal. a Car. Or. Profile Accident Maladies Non prof non
duTravail professionnelle Professionnel non précisée non profl précise




Liens avec le fravail selon les pathologies

» | es pathologies ostéo-articulaires sont celles qui, selon les médecins du travail
apparaissent les plus liées au travail. Ce sont aussi les causes les plus fréquentes
d’'Inaptitude (793 cas). Les froubles mentaux et du comportement, eux aussi frequents
(345 cas), ont aussi assez souvent des causes professionnelles.

Pathologies a I'origine de l'inaptitude et lien avec le travail
Inaptitudes Picardie 2013
94

99 100 100
100

80

60

40

20

M Origine non professionnelle B Origine professionnelle (AT, MP,MCP)




Pathologies ostéo articulaires et froubles mentaux
dans les principaux metiers

» |es froubles mentaux ou du comportement sont en cause pour la majorité des inaptitudes
survenant dans les métiers a charge dominante administrative ou psychosociale
(Comptable, Cadres, Aides médico-psychologiques...), fandis que les pathologies
ostéoarticulaires sont majoritairement en cause dans les inaptitudes prononcées dans les
métiers les plus exposants aux facteurs physiques (Agents de propreté et d’entretien,
Mécanicien, Macon, Aide-ménagere...).

Fréqguence des troubles ostéoarticulaires et troubles mentaux a
I'origine de l'inaptitude
Inaptitudes Picardie 2013

77
80 75 val
65 61
‘0 58 50 57 60 60
47 5
a4 03 36 42
40 36 38
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21
20 1
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Mises en invalidité

» Conséquence la plus frequente des pathologies a I'origine des Inaptitudes : 576
notifications d’invalidité pour 1544 cas d’'Inapftitude décrits

» Tres liees al'Gge comme le montre ce graphique.

T . Invalidités selon les Gges
Inaptitudes Picardie 2013 298
/350

300 —
250 —
- 194 L
150 —
100 —

. 38 L

0 16
0 T T T T
<=24 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans > =55 ans




Maintien dans I'emploi selon |'origine

®» | e mainfien dans I'emploi reste faible dans I'ensemble

» || est meilleur dans le cas des inaptitudes d’origine professionnelles (Maladies
professionnelles, accidents du travail)

Pourcentage de maintien dans I'emploi selon

10,0 I'origine Inaptitudes Picardie 2013
10

8.5

4,4 3.6

Maladie Professionnelle  Accident du Travail Maladie non prof.  Mal. a Car. Professionnel




Mises en invalidité

» Conséquence la plus fréquente des pathologies a I'origine des Inaptitudes : 576
notifications d’invalidité pour 1544 cas d’'Inapftitude décrits

» Tres liées a I'a@ge comme le montre ce graphigque.

Invalidités selon les adges
Inaptitudes Picardie 2013 298
350
300
250
200 194
150
100
50 38
0 16
0 U U U U
<=24 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans > =55 ans




Maintien dans I'emploi

» Sile maintien dans I'emploi reste faible dans I'ensemble, on constate qu'll
est meilleur dans le cas des inaptitudes d’origine professionnelles (Maladies
professionnelles, accidents du travail)

Pourcentage de maintien dans I'emploi selon I'origine
Inaptitudes Picardie 2013
10,0
10
8,5
8
6
44
’ 3,6

4

2 |

0 T T T 1

Maladie Accident du Travail Maladie non prof. Mal. a Car.
Professionnelle Professionnel




Issues des Inaptitudes

» |’'issue de ces dossiers n'est pas parfaitement connue, de par la difficulté
pour les médecins enquéteurs a obtenir les informations.

» |a perte d’emploi est le lot de la majorité des dossiers. La prévention de la
désinsertion professionnelle doit pour cette raison constituer |'objectif
premier du repérage et du suivi des restrictions d’aptitude médicale.

Issue professionnelle des dossiers d'Inaptitude - Données partielles
Inaptitudes Picardie 2013
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AU fotal

» Observatoire apportant de precieuses informations et
fournissant des indicateurs aux équipes en Sante Travail,
permettant de suivre les projets de service et CPOM.

» Nécessité d'un recueil exhaustif pour
» Pouvoir calculer les incidences régionales

» Eviter les biais de recrutement

» Nécessité d'un recueil homogene pour
» Faciliter I'exploitation des données

= Apporter plus de précision dans I'analyse

= Souhait pour 2015 : étendre le dispositif aux autres services :
autonomes, fonction publique, EDF...




Merci pour voire attention

®» A votre disposition pour toute question

» Gérard ARASZKIEWIRZ, ga.smibip@gmail.com
Tel. 06 84 98 33 90

»Luc FAUQUEMBERGUE luc.fauguembergue@gmail.com
Tel. 06 11 50 29 29
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