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Le dispositit EVREST
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Détails du questionnaire EVREST

Contraintes horaires

Contraintes de temps

Pression temporelle
Appréciations sur le travail
Charge physique poste de travail
Expositions

Formation

Mode de vie

Etat de santé actuel (7 derniers jours)

Datedujour: __/__f__ MNom duMédecin: ___________ SST:_________ saisie O
NomJFI IPmI |Slntml_lMuilmol_l_lfl_l_lfl_l_l_l_l
Dép. naissance | _|_| Saarié | _|_|_I_I_I_I_I_I_I_| PCSESE|_I_I_I_|
Entreprise | _ | _1_1_1_1_1_1_1_I_I_I1_I_1_I1_I_I NAF2008 | _1_1_I_1_I Nb salariés | _|_1_1_|
Atefier facutat) | _ | _|_|_I_I_I_1_I_I_I_I_I_I_| Champ libre mcumsen | _ | _|_|_|_|_I_I_I_I_I_I_I_1_1
| Conditions de travail |

= ionnaire. je is avoir pri ; epter Jos temes de i3 note ion sur le disposif Evrest.

1. Depuis 1 an, avez-vous changé de travail ? Oui, Nony

$i oui, était-ce pour raison médicale ? ME Non,

2 Travaillez-vous 3 temps plein ? oui, ] Nony[ ]
3 i en journée ? Ou‘E Non,
A sgulie : -Des de plus de 2 heures Oy Nong

- Des horaires décakés (101 le matn, tar & sor) Oui ] Nong[_]

- Des horaires iméguliers ou altemés oui, ]
- Du travail de nuit (entre On et Sn) oui, Nony[—]
Faites-vous réguliérement des déplacements professionnels de plus de 24h ? Oui, [_] Nong[ ]
4. Contrainte de temps :
a) Enraison de la charge de fravail, vous arrive-t-il de : Rarement, Assez souvent; Tres souwenty
de soin E g
(9evoir se cepi

[ T 5

vwmrméwumrmrypqs.mpusmmq:pm
b) P coter les éslicesala . faire fout irés vite. )

- Traiter trop vite une qui
mmummm (Entourer un i)

c) Devez-vous fré une tiche que vous étes en train de faire pour une autre non
prévue 7 ou,[] Nong[]

Si oui, diriez-vous que cette interruption d'activité : - perturbe votre travail oui, ] Mono [
- estun aspect positf de votre travail  Oui[—] Nen,[]
5. Appréciations sur le travail - diriez-vous que votre travail pré les éristi i ?
Non pas du ioul, PiuiotNon,  Puittow; Oul fout 3 ity

- ll vous permet d'apprendre des choses

- Il est varié

- Vous pouvez chaisir vous-méme la fagon de procéder

- Vous avez des ibilite dentraide, de =

- Vous avez les moyens de faire un travail de bonne qualité

- Vious avez le sentiment que dans Mensemble, volire travail est
reconnu par votre entourage professionnel

- Vious devez faire des choses que vous désapprouvez

- Vious travaillez avec la peur de perdre voire emploi

00 ooooag
00 Ooooooao
OO ooooo
00 oooooo

6. Charge physique du poste de travail : votre poste de travail pré il les =risti " ?
[Won[era, | Oueates, — Ouwey,  Wod slo Ml suplable T |

Postures contraignantes = - ] siom-  ow [ Non[l

Effort, Port de charges lourdes 3 (-] C0  siow. owO  mnD

Gestes répétitifs = - -] siow.  ow( Man, (1

Importants déplacements & pied - = = siom-.  ou, [ N,

Station debout prolongée = = =3 siow.  ou, [ Mo, [

Guestionnaire réaiise dans e cadre du profocale Eviest



L’équipe régionale en Picardie

» Projet suivi dans le cadre de Picardie Santé Travail

PICARDIE
Santé
Travail

®» Deux médecins référents

» Gérard Araszkiewirz, Luc Fauguembergue
» Suivi régulier du projet par I'association

Contact courrier électronique :

evrestpicardie@gmail.com




Procedure pour s'inscrire
a EVREST
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Istnf

Accuel l'actualité Formation Projets Thématiques Kalipso Rechercher Contact

D)

Santé des apprenti-es
Santé Travail Lille 2014
Bien-&tre au travail

Le guide maintien
L'enquéte Evrest

Essai encadré en entreprise

= f ! — Santé Emploi Info Service
Le Service de santé au travail Mesdam indicateurs inaptitudes Le binome assistante-infirmiéere a
interentreprises bancaire de Lille décideurs... sachez RAISUN garder destination des TPE
Un projet expérimental est porté a Lille m Un projet de service innovant inventé en
dans le secteur bancaire depuis 2013 L'éditorial de Paul Frimat Sambre-Avesnois
Karine Latawiec, médecin du travail au SSTIB de Lille Paul FRIMAT, PU-PH, Lille 2 / CHRU Lille QOdile Piette et Sabine Gumez, STSA Louvroil, ont testé

une intervention en bindme a destination des TPE.

Atlas de la santé au travail Nord - Pas-de- Impact a court terme des particules en
Calais 2014 suspension (PM10) sur la mortalité dans
istnf fr | mercredi 07 janvier 2015 17 villes francgaises, 2007-2010
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Accueil L'actualité Formation Projets Thématiques Kalipso Rechercher Contact

& Projets & L'enguéte BEvrest

Evolutions et relations en Santé Travail A\

Evrest est un observatoire pluriannuel par guestionnaire, construit en collaboration par des medecins du travail et

des chercheurs, pour pouvoir analyser et suivre différents aspects du travail et de la santé de salariés. € v R es T
nsultez le site evrest.alamarge.org Evolutions et Relations en Santé au Trava

SUIVEZ-NOUS

- -~
BEGION . e
B E Ofcirascecans AYS AL B w2

lamarge.org/_front/Pages/page.php
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EVREST

Evrest (EVolutions et RElations en Santé au Travail) est un dispositif de veille et de

recherche en santé au travail. C'est un observatoire pluriannuel par questionnaire, Abonnez-vous i notre newsletter
construit en collaboration par des médecins du travail et des chercheurs, pour

pouvoir analyser et suivre différents aspects du travail et de la santé de Votre adresse mail

salariés. Le recueil des données s'appuie sur un questionnaire trés court, qui tient
sur un recto-verso, rempli lors des consultations. Ce questionnaire a été pensé
pour étre proche de |la conduite habituelle de I'entretien de santé au travail, afin de

s‘intégrer au mieux dans |a visite. Les questions portent sur les conditions de S
travail, la formation, le mode de vie et I'état de santé lors de |'entretien. Souscrire
Actualités
(®) Lettre Evrest n°6 (2014) (® La version 2015 du questionnaire Evrest
Evrest peut servir de support & des formes de coopération entre Comme chaque année, la nouvelle version du questionnaire a subi
des acteurs qui n'ont ni les mémes préoccupations ni les mémes quelgues aménagements ...
intéréts, mais ou chacun trouve son compte, chacun se crée des
espaces d’échanges...

publié lz 15 Décembre 2014

publié le 24 Décembrz 2014
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B\ €EVolutions et RElations
EVREST ©en Sante au Travail

Demande d'inscription du médecin

£

Nom
Prénom *

Email *

Teléphone *

N® conseil de I'ordre *

Reégion d'exercice * -

" En cochant cette case, je reconnais avoir pris connaissance et accepter les conditions d'inscription et d'utilisation du
dispositif Evrest, décrites dans |la charte de fonctionnement Evrest. *

Valider |

+ | es champs marqués par un astérisque (*) sont obligatoires

©voozanoo | epiconcept 2011

P 5 EVREST Atlas PIC...




Le port de charges est une des contraintes physiques les moins
fréquentes dans les services.

Atlas Sante travail 2014

Parmi les ¢ hosociales, les principales causes de « mal étre
au travail » identifiées dans plusieurs études™ sont Je manque
d ie au travail, le manque de soutien et d'entraide, le manque

Les salariés de I'industrie en Picardie évoguent aux gestes
répétitifs un peu plus importante que pour les autres secteurs.

1l n'est par ailleurs pas observé pour les contraintes physiques de
différences notables par rapport 3 EVREST National.

Le port de charges et les postures contraignantes retrouvés en grande
majorité pour le secteur de la construction.
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Les services et le commerce et 3 un niveau moindre l'industrie

de reconnaissance au travail et enfin I'intensité du travail.

On ne met pas en évidence de différences significatives entre les
secteurs concemant le choix dans la fagon de procéder et les contraintes
psychosociales, hormis peut-étre un travail qui est moins reconnu dans
le secteur de l'industrie.

Des difficultes liges a la pression temporelle notées plus
importantes pour EVREST Picardie pour tous les secteurs.
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Soavcs : Olsarvataie EVSEST Dorvsten Ficaocie 2912 213

Les plaintes dorsolombaires sont plus élevées en Picardie qu'au national.

)

apparalssem comme des secteurs b salaries
des i hiy

La construction semble plutdt préservée des pathologies neuro-
psychiques.

Les plaintes neuropsychiques sont plus souvent signalées en
Picardie comparativement a EVREST National. Il est nécessaire
d'analyser ces plaintes en lien avec la pression temporelle élevée.

En effet, les difficultés liges a la pression temporelle sont plus impor-
tantes en Picardie qu'au niveau national. Cet élément n'est bien siir pas
le seul facteur explicatif.

La situation exposant le plus aux troubles neuropsychiques est celle qui
combine 3 a fois une forte charge mentale, une faible latitude décision-
nelle, un faible soutien social et des faibles modalités d'alerte.

Des plaintes neuropsychiques plus souvent signalées en Picardie.
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G les plaintes épaule, coude et poignet ainsi que les plaintes
dorsolombaires, on en note moins dans le secteur de la construction.
Cette donnée est a analyser tout d'abord 3 la lumiére de I'age des
salariés concernés, la proportion d’hommes et de femmes des différents
secteurs mais aussi en prenant en compte |'effet « travailleur sain ».
Leffet « travailleur sain » aboutit 3 une sélection sur la santé de la
1l est donc possible de constater un trés haut niveau d'exposition, et,
simultanément, I'absence d'effet visible sur la santé des travailleurs
présents. Dans ce cas, les salariés malades ne peuvent étre observés car
ils n’ont pu se maintenir dans la situation de travail. C'est probablement
le(zsdanslesec\arcmumuLAmManscemcaslmtdesmh
des salariés présents peu sur les

présentes sur les situations de travail.

Des plaintes dorsolombaires plus importantes dans I'industrie, le
commerce et les services.
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Reépartition des salariés en fonction des secteurs dans
I'’échantillon EVREST PICARDIE et EVREST NATIONAL

Picardie France

Nombre % Nombre VA
Construction 171 15,7 1877 10,5
Industrie 272 25,0 4267 23,8
Commerce 179 16,5 4069 22,7
Services 466 42,8 7738 43,1

Total 1088 100,0 17951 100,0
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Répartition des salariés par sexe, franches d'age en
fonction du secteur d'activité
EVREST PICARDIE

100,0 % 40,0
90,0 35,0
80,0 30,0
70,0 25,0
it
40,0 e
300 10,0
| el
10,0 0,0
0.0 °$0 4\0
é\o“ s}{@ @*"@ <& ({,\*" & o&‘° xa
N & & 50@ O o
oo° c®
m<=24 ans m 25-34 ans 35-44 ans

B Hommes Femmes m45-54 ans m>= 55 ans
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Les contraintes physiques en fonction du secteur
d’activité
EVREST PICARDIE et EVREST NATIONAL 2012-2013

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0.0

Port de charges lourdes

Postures contraignantes Gestes répétitifs

m Construction EVREST Picardie B Construction EVREST National = Industrie EVREST Picardie

Industrie EVREST National
B Services EVREST Picardie

B Commerce EVREST Picardie HCommerce EVREST National
#lServices EVREST National



Les contraintes psychosociales en fonction du secteur
d’activité
EVREST PICARDIE et EVREST NATIONAL 2012-2013

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 ?
25,0 - /
2 17 2 I
20,0 - 7
15,0 g g 7 ? g g
10,0 é % % f f ﬁ
o, WL N7
0,0
Pas le choix dans la fagon Pas de possibilité suffisante Travail pas reconnu Difficultés liées a la pression
de procéder d'entraide temporelle(> 5/10)

m Construction EVREST Picardie ® Construction EVREST National = Industrie EVREST Picardie
Industrie EVREST National B Commerce EVREST Picardie m@Commerce EVREST National
m Services EVREST Picardie # Services EVREST National
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Les troubles neuropsychiques en fonction du secteur

d’activite

EVREST PICARDIE et EVREST NATIONAL 2012-2013

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0 ?

10,0 é
5,0 /
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Fatigue ou lassitude Anxiété, nervosité Troubles du sommeil
m Construction EVREST Picardie B Construction EVREST National = Industrie EVREST Picardie
Industrie EVREST National B Commerce EVREST Picardie '« Commerce EVREST National

m Services EVREST Picardie # Services EVREST National



Les plaintes concernant les membres supérieurs et le
dos en fonction du secteur d’activité
EVREST PICARDIE et NATIONAL 2012-2013

35
30
25
20
15

1

o

0

Plaintes épaule

" )
1 I || ‘
I 7 met/lunz =B MNZ

ANNANNANNNNAN

Plaintes coude Plaintes poignet Plaintes dorsolombaires

m Construction EVREST Picardie ® Construction EVREST National mIndustrie EVREST Picardie

Industrie EVREST National
m Services EVREST Picardie

B Commerce EVREST Picardie ®&Commerce EVREST National
# Services EVREST National



Les postures contraignantes et le port de charges
lourdes en fonction du secteur d’activite
EVREST PICARDIE 2012-2013

70,0% Construction Hébergement et
Commerce ® restauration
T e
60,0% ¢ : _
% ° Sante et social
yel
3 50.0% Industrie
3 40.0% k . Activites d.les services
m (O[O )]
o Activités spécialisées, LGl E e
-5 30,0% scientif > publique
o ° Autres activités
'2 20.0% ° spécialisées .
0 Activités immobiliéres ¢ Transport
10,0% : . Informations et Avutres activités de
Activites financieres et communication services
0.0% assurance !
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Postures contraignantes



Les postures contraignantes et le port de charges
lourdes en fonction du secteur d’activite
EVREST PICARDIE 2012-2013

70,0% Construction Hébergement et
Commerce ® restauration
T e
60,0% ¢ : ,
% ° Sante et social
yel
3 50.0% Industrie
3 40.0% k . Activites d.les services
m (O[O )]
o Activités spécialisées, LGl E e
-5 30,0% scientif > publique
o ° Autres activités
'2 20.0% ° spécialisées .
0 Activités immobiliéres ¢ Transport
10,0% : . Informations et Avutres activités de
Activites financieres et communication services
0.0% assurance !
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Postures contraignantes



Les postures contraignantes et le port de charges
lourdes en fonction du secteur d’activite
EVREST PICARDIE 2012-2013

70,0% Construction Hébergement et
Commerce ° restauration

60,0% ° o
é ° Sante et social
g 50.0% Industrie
8 40.0% k . Activites d.les services
o Uadarnn
o Activités spécialisées, LGl E e
-5 30,0% scientif 2z publique
o o Autres activites
'2 20.0% ° spécialisées .
0 Activités immobiliéres ¢ Transport

10,0% g . Informations et Autres activités de

Activites financieres et communication services
0.0% assurance o
0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Postures contraignantes



Les gestes répétitifs et la pression temporelle en fonction
du secteur d’activité
EVREST PICARDIE 2012-2013

Industrie

100,0% ;
Santé et social
& 90,0%
= Activités des services
~8_ 80,0% SE
Q' 70,0%
(72]
(] Construction
% 60,0% = °
:’ 50,0% Administration Tran
g 40,0% publique
= Activités in
:|<__> 30,0%
S 20,0%
o
&S 10,0%
0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Pression temporelle >

Commerce

Hébergement et
restauration

° Avutres activités de
services
Activités financiéeres et

Activités spécialisées

sport scientif
yamobilieres ° AU"?S.G?ﬁY ités
specialisees
Information et
communication
50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

5/10



Les gestes répétitifs et la pression temporelle en fonction
du secteur d’activité
EVREST PICARDIE 2012-2013

Industrie

100,0% ;
Santé et social
& 90,0%
= Activités des services
~8_ 80,0% SE
Q' 70,0%
(72]
(] Construction
% 60,0% = °
:’ 50,0% Administration Tran
g 40,0% publique
= Activités in
:|<__> 30,0%
S 20,0%
o
&S 10,0%
0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Pression temporelle >

Commerce

Hébergement et
restauration

° Avutres activités de
services
Activités financiéeres et

Activités spécialisées

sport scientif
yamobilieres ° AU"?S.G?ﬁY ités
specialisees
Information et
communication
50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
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Les gestes répétitifs et la pression temporelle en fonction
du secteur d’activité
EVREST PICARDIE 2012-2013

Industrie

100,0% ;
Santé et social
& 90,0%
= Activités des services
~8_ 80,0% SE
Q' 70,0%
(72]
(] Construction
% 60,0% = °
:’ 50,0% Administration Tran
3 40,0% publique
= Activités in
:'<__> 30,0%
S 20,0%
o
&S 10,0%
0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Pression temporelle >

Commerce

Hébergement et
restauration

° Avutres activités de
services
Activités financiéeres et

Activités spécialisées

sport scientif
yamobilieres ° AU"?S.G?ﬁY ités
specialisees
Information et
communication
50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

5/10



Le choix dans la fagon de procéder et la pression
temporelle en fonction du secteur d’activité
EVREST PICARDIE 2012-2013

100,0% Activités immobiliéres
90.0%
Construction

80,0%
70,0% °
40,0%
30,0%

10,0%

0.0%
0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Pression temporelle > 5/10
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Choix dans la facon de procéder




Le choix dans la fagon de procéder et la pression
temporelle en fonction du secteur d’activité
EVREST PICARDIE 2012-2013

100,0% Activités immobiliéres
90.0%

Construction
80,0%

Hébergement et

70.0%
60,0% _ restauration
50,0% - Santé et social

Choix dans la facon de procéder

30,0%
Activités financieres et
20.0% assurance
10,0%
0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Pression temporelle > 5/10




Le choix dans la fagon de procéder et la pression
temporelle en fonction du secteur d’activité
EVREST PICARDIE 2012-2013

100,0% Activités immobilieres °
90,0%
80,0%

70,0%
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10,0%

0.0%
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Pression temporelle > 5/10

Construction °

Choix dans la facon de procéder




