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G. Araszkiewirz – AG du 18 décembre 2007 

2007 aura été l’année d’un changement important, celui du passage du GEMTO au GEMSTO, avec de 
nouveaux  statuts,  une  ouverture  à  la  pluridisciplinarité,  et  un  renouveau  dans  la  composition  du  
bureau. 

Cette transformation est désormais effective : le nouveau bureau est riche de 12 membres*, sous le 
signe  du  renouvellement,  de  l’ouverture    et  de  la  pluridisciplinarité.  Il  compte  en  effet  une 
intervenante en Santé Travail, un IPRP, une infirmière, et un médecin la MSA. 

2007  s’est  révélée  une  année  riche  d’activités,  avec  trois  réunions  et  le  développement  d’une 
étude épidémiologique importante : 

Les trois réunions ont concerné les thèmes suivants : 

Sécurité  routière  (le 12 avril 2007 à Compiègne) : Aspects médicaux et  techniques. Séance 
organisée par D. FRAYSSE, A. EVRARD, P. SEURON 

Point sur les HAP, et les Cancers de vessie (le 27 septembre 2007 au CHU d’Amiens) : aspects 
épidémiologiques, diagnostic et prévention. Présentation d’une étude en projet sur le sujet. 
Séance organisée par L. FAUQUEMBERGUE et B. MERY 

Précarité,  Santé  au  Travail,  conséquences  professionnelles  et  psycho‐sociales  (le  18 
décembre 2007 à la MSA de l’Oise, Beauvais).  Séance organisée par G. DEFFONTAINES, 

L’étude  en  cours  fait  suite  à  un  appel  à  projet  dans  le  cadre  du  PRSP,  sur  le  thème :  «Facteurs 
participant au maintien ou à  la reprise de  l’activité professionnelle après un cancer». L’étude a été 
principalement menée par  le Dr  FAUQUEMBERGUE,  coordonnée par  le Dr MERY. 44 médecins du 
GEMSTO  y  ont  participé,  ayant  décrit  117  cas.  La  phase  de  recueil  des  cas  se  termine  fin  2007, 
l’analyse est en cours et devrait permettre d’aboutir aux résultats en fin de premier semestre 2008, 
avec publication des résultats sous  la forme d’une présentation qui devrait être faite au congrès de 
Tours. 

La diffusion des  informations  concernant  le GEMSTO  se  fait par notre  Site  Internet, qui présente 
régulièrement des comptes rendus de réunions, des  informations sur  l’avancement des  travaux, et 
sur les projets de réunion ou d’étude. Ce site, labellisé HAS‐HON, accueille environ 25000 visites par 
ans 

Notre programme pour 2008 est consistant, nous avons en effet de nombreux projets 

Conduire une réflexion sur l’EPP (Evaluation des Pratiques Professionnelles) et sa validation. 
Le GEMSTO est en effet depuis de nombreuses années un  ieu d’échanges des pratiques. Le 
bureau  devra  en  2008  faire  en  sorte  que  la  participation  aux  travaux  et  réflexion  de 
l’association permette aux membres de cumuler les points d’EPP, obligation faite désormais 
à tous les médecins. 

Nous envisageons d’organiser quatre réunions, sur des thèmes très variés : 

‐ Poussières de bois :  

‐ Etudes par questionnaires (type EVREST), B. MERY, G. ARSZKIEWIRZ 

‐ Actions d’IPRP, retours d’expériences 

‐ Point sur les infirmières en Santé Travail 

Le  bureau  se  réunira  prochainement  pour  s’interroger  sur  notre  prochain  projet  d’étude. 
Peut‐être  s’agira‐t‐il  d’une  nouvelle  enquête  par  questionnaire,  dérivée  d’EVREST  par 
exemple. 

‐‐‐‐ 

 



Au total 

Le GEMSTO est une association de proximité,  très active, qui a  sa place à  côté d’autres  à 
rayonnement régional (Picardie Santé Travail, ISTNF) 

Ses travaux se font dans une ambiance conviviale et professionnelle. Elle constitue espace de 
rencontre et d’ouverture. 

Les  réunions  permettent  de mutualiser  des  expériences  et  d’échanger  entre  collègues  de 
différents services. 

La récente transformation des statuts a permis d’ouvrir l’association à d’autres métiers de la 
prévention en Santé au Travail. Cette évolution est une réussite, qui permet désormais aux 
intervenants en Santé Travail de prendre une part active dans le fonctionnement du groupe 
et organiser les réunions. 

Enfin, le GEMSTO est un réseau reconnu au niveau régional, et qui a été par exemple désigné 
comme  support dans  le  cadre de  l’étude PRSP Cancer  et dont  les  activités  intéressent de 
nombreux acteurs en Santé Travail comme en témoigne la fréquentation de son site Internet. 

 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 

 

 

 

 

* Bureau 2007 : Marie‐Christine ALFROID ‐ Gérard ARASZKIEWIRZ – William CACCIUTTOLO ‐ Gaétan 
DEFFONTAINES – Alix EVRARD ‐ Luc FAUQUEMBERGUE ‐ M. Dominique FRAYSSE – Andrée LEFEVRE ‐ 
Louis LINOSSIER ‐ Bernard MERY – Sophie PAPIN ‐ Pascal SEURON 

 


